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	MỤC TIÊU:
	1.
	Những người tham gia khóa đào tạo sẽ nhận thức được tầm quan trọng của việc xây dựng des quan hệ với những người chúng ta đào tạo và cộng tác, hợp tác. 

	
	2.
	Những người tham gia khóa đào tạo sẽ bắt đầu có khả năng xây dựng quan hệ với những người khác. 


KẾ HOẠCH – GIÁO ÁN CHO CÁC HUẤN LUYỆN VIÊN:  Bài học thứ 4 của loạt bài « Đào Tạo » / « Coaching – Huấn Luyện »
	PHƯƠNG PHÁP
	
	Thời lượng
	
	NỘI DUNG

	
	
	15 phút

	
	


	---- Câu Hỏi  « Q.H.C.T.C » ----
Q : Quan sát: tôi quan sát được điều gì ?  Tôi nhận thấy điều gì ? 

VD : Đặt vấn đề: vấn đề thật sự nằm ở đâu? Điều gì xảy ra?


	
	
	
	

	I.
	Mục đích xây dựng quan hệ với những người chúng ta đào tạo là gì? 


	
	
	
	I.
	Xây dựng quan hệ với những người chúng ta đào tạo. Với  mục đích gì?


	
	
	
	
	10 phút
	
	
	
	

	
	
	Anh chị hãy tổ chức cuộc thảo luận với cả lớp. 
	
	
	
	
	
	1.
	Để biết được những lo lắng thật sự của họ, những nhu cầu, vui buồn, hoài bảo, và những đau khổ của họ.  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.
	Để giúp họ nhận dạng được những ưu tiên và tiến đến các mục đích cũng như duy trì các mục đích trong quá trình phát triển của họ. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	Để phát triển các quan hệ lâu bền, tạo được một sự tin cậy lẫn nhau. 

	
	
	Những thái độ nào là cần thiết để phát triển những quan hệ vững chắc, lâu bền? 


	
	20 phút
	
	
	
	Những thái độ cần thiết để phát triển những quan hệ vững chắc, lâu bền.

	
	
	Anh chị hãy tổ chức lớp thành những nhóm nhỏ để thảo luận. 

Tổng kết và tóm lược.
	
	
	
	
	
	1.
	Đào tạo những người khác cũng có nghĩa là chính chúng ta cũng là một « học viên ». 

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.
	Thật sự ước muốn hiểu biết đối tác như một người bạn, chứ không chỉ với mục đích biến đổi người đó.  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	Có tinh thần mở rộng, phóng thoán.    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.
	Có sự tôn trọng lẫn nhau. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5.
	Cho phép sự tự do, chấp nhận những sai lầm và sai trật của nhau cũng như khả năng thất bại.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6.
	Trông cậy và tin cậy nơi Đức Chúa Trời.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7.
	Thật sự ước muốn hiểu biết lẫn nhau. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9.
	Xem mọi sự với ánh nhìn đơn giản, bình dị.  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	Tin tưởng, tin cậy lẫn nhau.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	Có thiện chí để hợp tác.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	Quan tâm đến người cộng tác, đối tác.


	THÁI ĐỘ:


	Anh chị huấn luyện viên cần có một tấm lòng thương cảm và khao khát hỗ trợ những người mình quan hệ, cộng tác và hợp tác.

	KỸ NĂNG – NGHIỆP VỤ:


	Những người tham gia khóa đào tạo cần có thể giảng dạy lại nội dung bài học này và chia sẻ một cách cá nhân với những người khác. 



	CÁCH ĐÁNH GIÁ:


	Anh chị huấn luyện viên sẽ hiểu rằng người tham gia khóa đào tạo thật sự hiểu thấu nội dung bài học này khi họ áp dụng được trong đời sống của họ và giảng dạy được cho những người khác.


	ĐẠO CỤ:


	giấy khổ lớn (áp-phít), bút mực dầu, băng keo dán, 




Bài học này được sử dụng cho: Hệ thống Đào Tạo / Huấn Luyện [Coaching] : xây dựng quan hệ
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